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KURUMSAL SORUMLULUK BiLDiRGESI

SUNUM, etik, cevresel, strdirilebilirlik, sosyal ve toplumsal cinsiyet esitligi boyutlarindaki temel
degerlerini tanimlayan ve bu temel degerlerin kurumsallastiriimasi, koordinasyonu ve uygulanmasini
saglayan mekanizmalarinin gercevesini gizen bir “Kurumsal Sorumluluk Bildirgesi”ne sahiptir.

SUNUM, faaliyetleri araciligiyla, insanlarin ve c¢evrenin korunmasini gliclendirerek ve katilim ve
ayrimcilik yapmama, cinsiyet, iklim degisikligi, biyolojik cesitlilik, toplum sagligi ve giivenligi ve paydas
katiimi gibi alanlarda 6nemli ilerlemeler kaydederek vyesil, dayanikli ve kapsayici kalkinmayi
desteklemektedir.

SUNUM, izleme ve degerlendirme mekanizmasi ile Kurumsal Sorumluluk Bildirgesi’ni izler ve gézden
gecirir; mevcut durumu ve egilimleri degerlendirir; paydaslari ile katiimci stirecler tasarlar; uygulama
onceliklerini belirler; sosyo-ekonomik refah acisindan ekosistem ve toplum lzerinde net olumlu etkiler
yaratmak amaciyla yillik uygulama plani olusturur.

SUNUM’un Temel Degerleri:

e Calisanlarinin ve (yelerinin gorevlerini yerine getirirken en ylksek etik standartlarin
gelistirilmesini ve uygulanmasini tesvik eder,

 insan haklarina saygiyi tesvik eder ve ¢alismalarinda evrensel degerlere bagl kalir,

e Tim faaliyetlerinde diristlik, tarafsizlik ve bagimsizliga bagh kalir,

e (Cikar catismalarindan kaginmaya azami 6nem vererek; sorumluluk, yonetilebilirlik, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerini destekleyen ¢alisma yontemleri sistemlerini korur ve gelistirir,

e Bilgilerin zamaninda agiklanmasi, anlamli ve sirekli iletisim yoluyla paydas katiliminin
arttirilmasini tesvik eder,

e Ulusal cevre ve toplum iliskili yonetim sistemlerinin ve kurumlarinin giliclendirilmesine destek
verir,

e Sorumlu yatinm ilkeleri ile cevresel, sosyal ve yonetisim faktorlerini karar alma sireclerine
proaktif sekilde dahil eder,

e Calisanlari, Gyeleri ve paydaslari arasinda yasanan anlasmazliklarda taraflarin endiselerinin ve
sikayetlerinin ¢6zimini kolaylastirmak icin duyarh geri bildirim mekanizmalari uygular,

e Calisan sagligi ve glivenligini 6n planda tutar, glivenli calisma kosullari saglamaya odaklanir,

e Calisanlar arasinda gesitliligi destekler ve farkli kiiltiirlerden gelen insanlari kucaklayan bir ¢alisma
ortami olusturur,

e Toplumsal cinsiyet esitligi politikalari dogrultusunda vyirttigld faaliyetlerinde ise alim
uygulamalari, kariyer ilerleme planlari, is-yasam dengesi, karar alma ve liderlik boyutlarinda
uygulamalar yurutir ve 6nlemler alir:

o Toplumsal cinsiyet esitligini kurum ve Uyeleri dizeyinde kapasite gelistirme yoluyla
hizlandirir ve kurumsallastirma icin gerekiyorsa iyilestirme mekanizmalari 6nerir,

o Kurum ve Uyeleri diizeyinde ise Alim Siirecleri’nin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini
surdirilmesine ¢aba sarfeder ve gerekiyorsa iyilestirme mekanizmalari 6nerir,

o lIs-yasam dengesine yonelik 6nlemlerin gerektigi gibi uygulanmasi ve annelikle ilgili ihtiyag
ve faaliyetlere 6zel zaman ayrilmasi ve bunun kadinlarin kariyeri, performans diizeyleri ve
kariyer ilerlemesi ile basari duygusu lizerindeki zorluklarinin uygun sekilde dikkate alinmasi
konularina 6zen gosterir,

o SUNUM Misyonu kapsaminda gergeklestirilen tim faaliyetler icin rollerin ve
sorumluluklarin dagitiminda ve temsilcilerin atanmasinda ve karar alma ile liderlik
sureglerinde cinsiyet esitligi boyutunu dikkate alarak gesitliligin dogurdugu zenginlikten
deger yaratilmasini saglar.

I ———
SUNUM Kurumsal Sorumluluk Bildirgesi 1



